Comune di Conversano

Citta Metropolitana di Bari
RCG N-°. 487/2026

1i 23/03/2026

DETERMINAZIONE
AREA 2 ECONOMICO FINANZIARIA

Responsabile di Area - AREA 2 ECONOMICO FINANZIARIA
ANGELO LOMBARDINI

Adottata in data 23/03/2026 con il n. 44/2026 del Reg. Servizio

OGGETTO: PROCEDURA SELETTIVA DI MOBILITA VOLONTARIA ESTERNA, EX
ART. 30 D.LGS 165/01, PER LA COPERTURA, A TEMPO PIENO, DI N. 01 POSTO
DI "ISTRUTTORE DI VIGILANZA" - AREA DEGLI ISTRUTTORI (EX CAT. “C”).
APPROVAZIONE ELENCO AMMESSI E NON AMMESSI.

ATTESTAZIONE DI CONFORMITA’
Il Sottoscritto
in qualita di
attesta che la presente copia cartacea della Determinazione Dirigenziale N° RCG 487/2026,
composta da n°.......... fogli, e conforme al documento informatico originale firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs N° 82/2005.

Conversano,

Firma e Timbro dell’Ufficio

N.B. Da compilare a cura del Soggetto Autorizzato




IL DIRETTORE DELL’AREA ECONOMICO FINANZIARIA, TRIBUTI E RISORSE UMANE

IN ESECUZIONE della Deliberazione di Giunta Comunale n°® 83 del 23/05/2025 con la quale é stato, tra
I’altro, approvato il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2025/2027, il quale ha individuato la
necessita di acquisire n. 01 dipendente appartenente all’Area degli Istruttori (CCNL Comparto Funzioni
Locali 2019/2021), a tempo pieno, con il profilo professionale di “Istruttore di vigilanza”, da coprire
attraverso la procedura di mobilita ex art. 30 D. Lgs. 165/2001, previo esperimento procedure ex art. 34-bis
del D. Lgs. 165/2001;

CONSIDERATO che:

- ai sensi del comma 1 dell’art. 34 bis del D.Lgs 165/2001, sono state effettuate le comunicazioni
obbligatorie di cui agli art. 34 e art. 34 bis del D.Lgs. n. 165/2011 e ss.mm.ii., al Dipartimento della
Funzione pubblica e alla Sezione Politiche e Mercato del Lavoro della Regione Puglia, relativamente al
posto da coprire mediante apposita procedura di mobilita in oggetto, con nota acquisita al prot. n.
0042664 del 17/11/2025;

- la Sezione Politiche e Mercato del Lavoro istituita presso la Regione Puglia ha riscontrato che
nell’elenco dei dipendenti pubblici in disponibilita non vi sono lavoratori in possesso dei requisiti
richiesti con nota acquisita al prot. n. 0043603 del 24/11/2025;

VISTA la D.D. n. 1738/Segreteria del 04/12/2025 relativa all’approvazione dell’Avviso di mobilita
volontaria esterna per la copertura di n. 1 posto di “Istruttore di vigilanza”, appartenente all’area degli
Istruttori (ex cat. C);

PRESO ATTO che si é provveduto alla pubblicazione del relativo Avviso di mobilita sul Portale del
Reclutamento (InPa), sull’Albo pretorio comunale, sull’home page nonché nella sezione “Amministrazione
trasparente” — sottosezione “Bandi di concorso” del sito istituzionale del Comune di Conversano;

DATO ATTO che alla scadenza del termine di presentazione delle istanze di partecipazione, fissata al
24/12/2025, sono pervenute n. 19 (diciannove) domande di partecipazione alla procedura di mobilita
volontaria in oggetto;

CONSIDERATO che I'ufficio Gestione Risorse Umane ha provveduto all’istruttoria delle domande
pervenute ex art. 4, punto 7, del Regolamento per la disciplina della mobilita volontaria del Comune di
Conversano;

CONSIDERATO, altresi, che a seguito dell’istruttoria suddetta, il competente ufficio Gestione Risorse
Umane ha richiesto chiarimenti e integrazioni documentali relativamente ad alcune domande, assegnando
quale termine per la trasmissione della documentazione richiesta il 15 marzo 2026, pena ’esclusione dalla
procedura;

RAVVISATA la necessita di provvedere all’approvazione dell’elenco dei candidati ammessi ed esclusi alla
partecipazione della presente procedura, in ottemperanza agli artt. 5 e 6 del vigente Regolamento per la
disciplina della mobilita volontaria nel Comune di Conversano, approvato con Deliberazione di Giunta
comunale n. 80 del 25/05/2021;

VISTO il vigente Regolamento comunale sull’accesso agli impieghi, modificato con la Deliberazione di
Giunta comunale n. 21 del 16/02/2023;

VISTI:

- il D.PR. n. 62 del 16/04/2013 (Codice nazionale di Comportamento dei Dipendenti Pubblici), cosi
come modificato dal D.P.R. n. 81 del 13/06/2023, ed il Codice di Comportamento dei dipendenti



pubblici del Comune di Conversano, approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 195 del
02/12/2022;

la Deliberazione di Giunta Comunale n. 64 del 06/05/2025, avente ad oggetto: “Approvazione del
Piano Esecutivo di Gestione 2025/2027 (Art. 169 del D.Lgs. n. 267/2000)”;

la Deliberazione di Giunta Comunale n. 83 del 23/05/2025, avente ad oggetto: “Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025-2027 Approvazione”;

la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 23 del 30/04/2025, avente ad oggetto: “Approvazione del
rendiconto della gestione per l'esercizio 2024 ai sensi dell'art. 227, D.Lgs. n. 267/2000.”;

la Deliberazione del Commissario prefettizio n. 36 del 26/02/2026 di approvazione del Documento
Unico di Programmazione 2026/2028;

il vigente Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, approvato con
Deliberazione di Giunta Comunale n. 17 del 05/02/2025, in ottemperanza a quanto previsto dalla Legge
n. 190/2012 e dal D.lvo n. 33/2013;

la Deliberazione del Commissario prefettizio n. 37 del 26/02/2026, di approvazione dello schema di
Bilancio di Previsione Finanziario 2026 - 2028;

VISTI:

il CCNL Funzioni Locali 2019/2021;

il D. Lgs 165/2001, con particolare riferimento all’art. 6, comma 2, che stabilisce che le Amministrazioni
pubbliche curano I’ottimale distribuzione delle risorse umane attraverso la coordinata attuazione dei
processi di mobilita e di reclutamento del personale;

il TU.E.L. approvato con D.Lgs. n.267/2000;

il D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, recante “Codice in materia di protezione dei dati personali”, come
novellato dal D.Lgs. 10 agosto 2018, n.101 in adeguamento dell'ordinamento nazionale al Regolamento
(UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali
dati;

lo Statuto comunale;

il vigente Regolamento comunale degli Uffici e dei Servizi;

VISTO il Decreto del Commissario prefettizio n. 12 del 27 febbraio 2026 di conferimento dell'incarico di
Direttore responsabile titolare di posizione organizzativa dell'Area 2 “Economico Finanziaria, Tributi,
Risorse Umane” al Dott. Angelo Lombardini a decorrere dal 1° marzo 2026 e sino al 31 marzo 2026, senza
soluzione di continuita con il pregresso Decreto commissariale n. 2/2026;

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono ripetute e trascritte:

1) DI PRENDERE ATTO che entro la data di scadenza dell’Avviso di mobilita volontaria esterna per

I’individuazione di n. 1 unita di personale con il profilo professionale di “Istruttore di vigilanza”,
appartenente all’Area degli Istruttori (ex cat. C), indetto con determinazione direttoriale n.



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

1738/Segreteria del 04/12/2025, sono state perfezionate e trasmesse tramite il Portale Unico del
Reclutamento InPa, n. 19 (diciannove) domande di partecipazione;

DI APPROVARE I’allegato elenco dei candidati ammessi ed esclusi dalla presente procedura di
mobilita volontaria esterna, ai sensi dell’art. 6 del vigente Regolamento comunale per la disciplina della
mobilita volontaria nel Comune di Conversano, approvato con Deliberazione di Giunta comunale n. 80
del 25/05/2021;

DI AMMETTERE con riserva di accertamento del possesso dei requisiti prescritti, sulla base delle
dichiarazioni rese e del contenuto dell’istanza di partecipazione, alla partecipazione relativa alla
presente procedura di mobilita esterna volontaria, n. 17 (diciassette) candidati;

DI DARE ATTO che, a seguito dell’istruttoria, sulla base delle dichiarazioni rese e del contenuto
dell’istanza di partecipazione, vi sono n. 2 (due) candidati esclusi dalla partecipazione inerente alla
presente procedura di mobilita esterna volontaria;

DI NOMINARE con successivo atto, ai sensi dell’art. 7 del vigente Regolamento comunale per la
disciplina della mobilita volontaria, la Commissione esaminatrice e il segretario verbalizzante, per la
valutazione dei titoli e I’espletamento del colloquio;

DI DARE ATTO, altresi, che ai sensi al Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di
Conversano, é stato accertato che non sussistono, in relazione al presente provvedimento, situazioni di
conflitto, anche potenziale, con interessi personali del sottoscritto Direttore dell’Area II e degli altri
dipendenti che hanno partecipato a vario titolo all’istruttoria dell’atto, nonché degli altri soggetti indicati
nel predetto Codice di Comportamento;

DI DARE ATTO che, ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000, si attesta la regolarita e la
correttezza dell’azione amministrativa del presente atto;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta nessuna variazione di spesa e che
pertanto non € necessario il parere in ordine alla regolarita contabile, ai sensi e per gli effetti dell’art,
147-bis del D. Lgs. n. 267/2000;

DI DISPORRE la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on line, sul portale
“InPA” (Portale Unico del Reclutamento), nonché sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione
“Amministrazione Trasparente” — sottosezione “Bandi di Concorso”.

Firmato da
g Lombardini Angelo
23/03/2026 11:26:30
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