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AVVISO 

 

 
AVVISO DI MOBILITÀ ESTERNA VOLONTARIA EX ART. 30 DEL D.LGS 165/2001, PER LA 
COPERTURA DI N. 01 POSTO DA INQUADRARE, A TEMPO PIENO, NELL'AREA DEGLI 
ISTRUTTORI (EX CAT. “C”), CON PROFILO PROFESSIONALE DI "ISTRUTTORE DI 
VIGILANZA". 
 

RICHIESTA PRESENTAZIONE TITOLI PER SITUAZIONE FAMILIARE. 

 

 

IL DIRETTORE DELL’AREA 2 – ECONOMICO FINANZIARIA, TRIBUTI E RISORSE UMANE 

VISTA Deliberazione di Giunta Comunale n. 80 del 25 Maggio 2021 di approvazione del “Regolamento per 

la disciplina della mobilità volontaria” ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 165/2001; 

VISTA la propria Determinazione n. 1738/Segreteria del 04/12/2025 relativa all’approvazione dell’Avviso di 

mobilità volontaria esterna per la copertura di n. 1 posto di “Istruttore di vigilanza”, appartenente all’Area degli 

Istruttori (ex cat. C); 

 

VISTA la propria Determinazione RCG n. 487/2026 del 23/03/2026 di approvazione dell’elenco dei candidati 

ammessi ed esclusi dalla presente procedura;  

 

VISTO che ai sensi dell’Avviso “Non saranno in alcun modo valutati titoli, attività e servizi che non si rilevino 

dal curriculum formativo professionale compilato e trasmesso tramite il Portale “InPA”, con indicazione dei 

relativi riferimenti temporali, dei riferimenti normativi e dei provvedimenti formali di conferimento”; 

 

VISTO che l’art. 5 dell’Avviso di mobilità esterna volontaria stabilisce, tra gli altri, alla lett. e), il seguente 

criterio di valutazione:  

“Valutazione del PUNTEGGIO PER SITUAZIONE FAMILIARE, massimo 5 punti:  

 Punti 02 per ricongiunzione al coniuge;  

 Punti 1,5 per ogni figlio minorenne  

 Punti 1 per ogni figlio maggiorenne.” 

 
DATO ATTO che i candidati, al momento della compilazione della domanda di partecipazione sul portale 
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InPa, erano impossibilitati a specificare i titoli di cui alla lett. e) dell’art. 5 dell’Avviso di mobilità di che 

trattasi; 

 

VISTA l’esigenza di effettuare la valutazione dei titoli dei candidati ammessi, i quali sono stati tutti dichiarati 

nelle domande di partecipazione, eccetto quelli relativi alla situazione familiare sopra citati; 

 

tutto ciò premesso; 

 
RENDE NOTO 

 
che i candidati ammessi alla procedura in oggetto, dovranno far pervenire, entro e non oltre il 07 aprile 2026 
a pena di esclusione, all’indirizzo pec: protocollogenerale.comune.conversano.ba@pec.rupar.puglia.it, 

idonea autocertificazione, ai sensi di legge, indicante: 

 l’eventuale esigenza di ricongiunzione al coniuge; 

 il numero di eventuali figli minorenni; 

 il numero di eventuali figli maggiorenni; 

 
I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel Bando di mobilità per la 

presentazione della domanda di ammissione, ovvero alla data del 24/12/2025, nonché dichiarati dai candidati 

nelle forme previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e ss.mm.ii., e verificati ai sensi dell’art. 

71 del medesimo Decreto.  

 

Il presente Avviso verrà notificato a mezzo PEC ai candidati ammessi alla procedura di mobilità e pubblicato 

sul sito web del Portale Unico del Reclutamento InPa, oltre che sul sito web del Comune di Conversano, 

sull’home page e nella sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Bandi di concorso”. 

 

Per ulteriori informazioni o chiarimenti sulla presente procedura di mobilità è possibile rivolgersi al servizio 

Risorse Umane ai seguenti recapiti: tel. 0804094196 – email: 

gestionerisorseumane@comune.conversano.ba.it.  

 

 

Conversano, lì 31 marzo 2026 

 

 

IL DIRETTORE DELL’AREA 2 
Economica Finanziaria, Tributi e Risorse Umane 

Dott. Angelo LOMBARDINI 
(Firma autografa omessa ai sensi dell'articolo 3 d.lgs. 39/1993) 

 

 


